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STATUTO PER I'ENTE del TERZO SETTORE e ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE | W
“Musicaoltre Aps”

ART, 1 - (Denominazione e sede) _ . AN
& costituito, nel rispetio del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 (e dei suoi decretl attuativi e modifiche successive) e -
della normativa in materia, [Ente del Terzo Settore denominato: "Musicaoltre Aps”. Esso assume la forma giuridica di
associazione, aparfitica e “aconfessionale. L'associazione poira in seguito chiedere Il riconoscimento. giuridico,
L'Associazione avra durata illimitata e potra associarsi a Reti Associative che svolgono attivita di interesse generale e di
coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto agli. Enti del Terzo Setlore, anche allo scopo di

accrescerne la rappresentativita presso i soggetti istituzionali,
L’associazione ha sede legale in Via XX Settembre, n. 5 nel Comune di Baranzate (MI). .

Il trasferimento della sede legale allintemo del Comune di Baranzate (MI) pud essere deliberato dalforgano di
amministrazione (it Consiglio Direttivo) e in tal caso non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agfi
uffici competenti. Con delibera assembleare potranno essere istituite una o pil sedi secondarie, la cui istituzione sara
comunicata al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (d'ora in poi RUNTS).

L'Associazione, una volta iscritia nel RUNTS, ne indichera gli estremi delliscrizione negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazloni al pubblico,
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L'acronimo APS verra integrato nefla denominazione solo successivamente e per effetto del'iscrizione al RUNTS.

ART. 2 - (Statuto} . :

L'associazione di promozione soclale & disciplinata dal preserite statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dellordinamento
giuridico. ‘

L'assemblea delibera Peventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu
particolari, .

ART. 3 - (Efficacia dello statfuto) ‘-
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce ka regola fondamentale di comportamento dell'attivita della
organizzazione slessa, :

ART. 4 - {Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & interpretato secondo le regofe della interpretazione dei contratl e secondo | criteri dellarticolo 12 delle
prelegyi al codice civile. . ' :

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pid attivita di interesse generale per if perseguimento, seriza
seopo di lucro né diretto né indiretto, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utii ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes! di

scioglimento individuale del rapporto associativo, ‘

La finalita istituzionale dell'Associazione & quella di promuovere la musicoterapia e lutte le forme espressive artistiche,
con particolare altenzione a bambinl, ragazzi e adulti anche con disabilith efo fragilita.

Le attivita che Associazione si propone di svolgere in favore della comunita, dei propri associati, di foro familiari o di
terzi, avatendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri assoclati, sono:

- prestazioni socio-sanitarie ¢i cul al decrefo del Presidente def Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, ‘pubbﬁca!o nelfla

Gazzelta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
- educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi defla legge 28 marzo 2003, n. 53, e sticcessive
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:

modificazioni, nonché le atfivita culturall di inferesse socrale coh finalité educativa; ‘ w’»?

- organfzzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse attivita, ancffé egﬁfpmai;
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle aftivita di interesse generale of cui
allarticolo 5 del D.Lgs. 117/2017;

“secondo le Ietiere ¢}, d) ed i} dell'articolo 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e sue integrazioni,

- Le attivita sopra esposte verranno perseguite mediante la realfzzazione delle sequenti azionl:
- promuovere, organizzare e gestire corsi musicali o awiamento e di perfezionamento per bambini e ragazzr con
disabilita o disagio intelleftivo e psicofisicofisico con metodi certificati di Musicoterapia e/o Vocalita;
- promuovere e sviluppare attivita di grupps orchestrali da camera e Sinfonici ensemble INCLUSIVI, cori ovvero con fa
partecipazione di persone disabili o con fragifita insieme a associali, volontari, musicisti, psicofogi, profess;omsn, ed
artisti;

- promuovere, otganizzare e gestire corsi di musica/avdiovisiviimultimedia e scuole stabili di musica anche in
colfaborazione con sctiole pubbliche, conservatori df musica e Istituli superioni di studi musicali;

- promuovers, organizzare e gestire Stagioni concettistiche e Concorsi Musicali sia divaftamente che in ausilio ad Enti

pubblici v privati, istituzionali e non;

- promuovere e orgamzzare manifestazioni, saggf spettacoh laboralon, concem convegni, seminari, concors, premr
rassegne, festival, riunioni, congressi, siudi, ricerche e corsi aventi per oggetto la musica, la ricerca musicolerapica, n'
seflore deglf audiovisivi, dei muflimedia, e tutte le attivita culturall connesse;

- promuiovere e sviluppare corsi di formazione & agglomaimento per insegnanti, educatori ed operatoﬁ heffambito della
musicoterapia, deghi audiovisivi e dei multimedia;

- diffondere le istiluzioni e le esperienze musicali/audiovisive/multimediali in atto in Halia e allestero, favorendo scambi,
visite, manifestazion congiunte e inconlri culturali dj ogni genere; ‘

- promuovere pressc ‘enlf ed istifuzioni focali e nazionali linserimento della musica, delle tecmche audiovisive e
mullimediali quali elementi fondamentali delfa politica culturale, favorendo la realizzazione di concerti @ manifestazioni e
la realizzazione di Teatri polifunzional;

- aftivare iniziative musicali/audiovisive/multimediali e culturali, anche in colfaboraz:one con altri Enti, Assaciazioni efo
Scuole/Universita, nella sfera delfaggregazione sociale. e del tempo libero per la diffusione defla cultura
musicale/audiovisiva/multimediale anche alfinterno di progetti di alternanza Scuola/Lavoro o Tirocini universitari;

- formare e aggiornare idonee figure profe‘ssiona!i nellambito musicale/audiovisivo/multimediale;

- produrre strumenti editoriali connesst alla propria attivita, quah dischi, libri, video partiture, arrangiamenti musicali e

altro;

- coflaborare con Isfituzioni pubbliche e private condmdendo le attrezzalure audio e luci durante eventr sagre, fasie,
concerti e simifi.

Le attivith sono svolte come azioni volontarie e posseno prevedere Perogazione gratuita di denaro, beni o servizi o la-
produzione e scambio di beni e servizi, L'Associazione intende svolgere le prédette attivita in favore dei propri assoclati,
di loro familiari o terzi, avyalendosi in modo prevalente dell'attivita volontaria dei proprl assoclati o delle persone aderenti
agii enli associati,

E possibile inollre esercitare attivita (iwerse nspetlo a quelle di interesse genera]e gui sopra esposle, purché siano
rispetto ad esse, secondarie e strumentall ai sensi dellarticolo 6 del D.Lgs 117/2017 e sue integrazioni e secondo | criteri
e | limiti definiti dal DM 19 maggio 2021 n.107 & sue integrazioni. La loro individuazione polra essere successwamenle
operata da parte delfOrgano di Amministrazione dell'Associazione (da qm in poi anche il “Consiglio Direttiva") m
dovranno essere coerenti con {a finalith deli'Associazione,

ART, 6 - (Ammissione dei Soci)

Possono essere soci dell'associazione futte le persone fisiche che condividono le fi nallta deli'ente e si impegnano per
realizzarle, altri enti del Terzo settore o senza scopo di fucro, a condizione che il loro numero non sta superiore al 50%
del numero delie assomaz:om di promozione sociale,

L'ammissione ait‘assocrazmne ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda cobbiigatoria delfinteressato, entro 30
giomni dalla presentazione della stessa. La deliberazione & comunicata aifinteressato ed annholata nel libro degli
assoclali, : .
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In caso.di rigetto della domanda, il Consiglio Diretiivo comunica la decislone allinteressato entro 30 g_prﬁj‘fﬁ&t@angglé )
L'aspirante socio pud, entro 66 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulfistanza si pl q‘ht‘lﬁléi l‘qaseﬁibleﬁ)(.
in occasione delfa successiva convocazione. : R o
SN
Non pud comunque essere posta relativamente all'ammissione di nuovi associati. ' VS
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- alcuna limitazione rispetto alle foro condizioni ecohomiche,
- alcuna discriminazione di qualsiasi natlira.

L'ammissione a socio & a termpo indeterminato, fermo restando it diritto di recesso. E quindi esclusa espressamente la
temporaneita della partecipazione alla vita assoclaliva. La partecipazione sociale non & condizionata alla titolarita di
azioni o quote di natura patrimoniale e non & possibile if trasferimento a qualsiast titolo della quola associativa.

Nel caso in cui il numero degli associatl diventi inferlore a quanto stabifito dal D.Lgs. 117/2017, esso dovra essere
integrato entro uri anno trascorso il quale 'Assodiazione sara cancellata dal Registro Unico e formulera richiesta di
iscrizione in un'altra sezione del Registro, -

ART. 7 - (Dirittl e doveri dei socl)

I soci del’Associazione hanno if diritlo di. ‘ ‘

- eleggere, se iscriti da almeno 3 mesi nel fibro degli associatl, liberamente gli organi sociali/direltivi e di essere
liberamente eletti negli slessi oltraché votare per l'approvazione e le modificazioni dello Staluto e dei Regolamenti
secondo il principio del voto singolo di cui alfarticolo 2538 comma 2 del Codice Civile;

- essere informali sulle aftivita dellassoclazione e controllame f'andamento;
- essere rimborsati dalle spese effetiivamente sostenule & documentate per 'attivita prestata, ai sensi di legge;

- prendere atfo delfordine del giorno delle assemblee, prendere Vvisiohie del rendiconto economico - finanziario,
consultare | verbafl; ‘

- votare in Assemblea purché iscrilii da almeno tre mesi nel libro degli associati. Clascun associato ha diritto ad un volo;
- prendere visione dei libri sociali secondo quanto previsto allarticolo 26 del presente Statuto.

e il dovere di:

- rispettare il presente statuto e leventuale regolamento infemo;

- svolgere la propria altivita'in favore della comunita e def bene comune in modo personale, spontaneo e gralulto, senza
fini di kucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta; ‘

- versaro fa quola associativa secondo importo annualmente stabilito.

Agli associati non puo essere ficonoscitito alcun dititte di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota assoclativa e non si
pud collegare, In qualsiasi forma, Ia partecipazione soclale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

ART. 8 - {Qualita di volontario)
La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di tavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro refribuito con I'assoclazione come meglio specificato alfatticolo 24 del presenté statuto.

ART. 9 « (Recesso ed esclusione del socio) A | :

"Il socio pud recedere dallassociazione mediante comunicazione scrilta al Consiglio Direttivo che provvedera

allannotazione nel Libro degli associati; il recesso ha effetto allo scadere dell'anno sociale in corso purché effettuato con
almeno 3 mesi in anticipo. - - ’ -

Il soclo che contravviene ai doveri stabifiti dallo statuto pud essere escluso dalfAssoclazione in qualsiasi momento.
L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, solo per gravi motivi, con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dellinteressato, con possibilita di appello entro 36 giomi alfassemblea. E comungue ammesso ricorso al
giudice ordinario,

ART. 10 - (Organi sociali)
Gli organi dell'associazione sono:
- Assemblea dei soci;
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- Organo di amministrazione o Consiglio Direltivo;
- Presidente,

- Organo di controlio (eventuale);

- Organo di revisione feveniuale).

Essi sono liberamente eleggibili.

ART, 11 - (Assemblea)

L’Assemblea € f'organo sovrano delfl'associazione ed & composta da tutti § soci.

E convocata almeno una volta alf'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso callettivo
da rendere pubblico almeno 15 giorni prima della data delfadunanza e contenente la data della riunione, ['orario, il
{uogo, Fordine del giorno e f'eventuale data di seconda convecazione. Tale comunicazione awviene anche a mezzo e-
mail (o altro idoneo strumento di comunicazione individuale) inviata almeno 15 giomi prima della data fissata per
{'assemblea al recapilo risultanie dat libro dei soci,

L'Assemblea & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o guando il Consiglio Diretlivo lo ritiene
necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti fe persone

Delle riunioni del'assemblea & redalto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbaitzzante e conservato presso fa
sede dellassoclazione, in libera visione a tutti i soci pubbhcandoio sui sito web assoclativo ed inviandolo ad ess! in posta
elettronica.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinavia. E straordinaria quella convocata per la modtﬁca dello statulo e lo
scloglimento dell'assoclazione, E ordinaria in (witi gl altri cast.

Se I'Associazione supera | 500 associati pud prevedere e disciplinare |a costituzione e lo svolgimento di assemblee
separate, comungue denominate, anche rispetio a specifiche materie ovvero In presenza di particolari categorie di
associati o di svolgimento deli’attivita in pili ambiti territoriali. A taii assemblee si applicano le disposizioni di cui ai commi
terzo, quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 del codice civile, in quanto compatibill,

| soci possono intervenire all'assemblea in presenza e anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero votare per -
cortispondenza o in via eletironica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota e che tale
modalita sia stata indicata nelf'avvise di convocazione, .

ART. 12 - {Compiti dellAssembiea ordinaria e straordinaria)
L'assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi social; ‘
b) nomina e revoca, quando previsto, Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c) nemina e revoca, quande previsto, f'organo di controllo;

d) approva il Bilancio di Esercizio secondo quanto meglio deltagl!ato all'articolo 21 del presente Statuto e |a relazione di
missione (quando prevista);

&) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove azioni di responsabilitd nei loro confronti;

f) delibera sui ricorst in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associatl;
g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; '
h) discute ed approva | programmi di attivita;

i) ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti dellberala dal Consiglio
direttivo attingendo dalia graduatoria dei non eledti;

) delibera sulta guota associativa annuale e sugli eventuali contributi stracrdinari;
m} delibera sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atlo costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;
n} delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dal’Associazione;

ESENTE DA IMPOSTA Di BOLLO Al SENSI DELL'ART. 82 comma § del D.lgs. 11772017
ESENTE DA IMPOSTA Dl REGISTRO Al SENSI DELL'ART, 82 commia 3 del DLgs, 117/2047 52 per ADEGUAMENTO HORMATIVG




o) determina | lirniti di spesa e i imborsi massimi previsti per gli assocaau che prestano atttwta di vo1ontaﬁato faﬂ%ﬁs\‘

L'Assemblea straordmaﬁa.
a) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
b) delibera fo scioglimento e la devoluzione del patimonio residuo,

Laddove PAssociazione dovesse avere un numero di associall non inferiore a 500, le competenze dellassemblea
potranno essere discipiinate anche in deroga a quanto qui sopra stabilito, nel rispetto dei principi di demoacraticita, pari
opportunitd ed eguaglianza di tutti ghi associai e di eletlivith delle cariche sociali. Tale deroga dovra essere oggetio di
modifica del presente Statuto.

ART, 13 - (Validita Assemblee)
{’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggloranza deg!l iscrittl aventl
diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi ad almeno 24 ore di distanza, qualunque sia il numero dei presenti,

-in proprio o in delega.

Clascun associato puo farsi rappresentare nelfassemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in caloe
all'awiso di convocazione. Ciascun associato & portatore di un numero massimo dl 3 0 5 deleghe: 3 quando il numero
degli assosiatl & inferiore a 500, § se il numero ¢ stiperiore a 500.

Nel caso di associali con dlsabl!lta intellettiva possone partecipare con diritto di volo o un genitore o un tutore legale o un
amministratore di sostegno.

Per | socl collettivi (quali allri enti del Terzo Settore o senza seopo di lucro) questl votano in assemblea tramite il loro
legale rappresentante o persona da esso delegata.

Le deliberazioni dellassemblea ordinaria vengono prese in prima convocazione a maggioranza dei vott e con-la
presenza di almeno metd degli associati (conteggiandc anche | rappresentati per delega), mentre in seconda
convocazione le deliberazioni sono valide qualunque sia il numero degli intervenuti e prese comunque a maggioranza.
Le votazioni si svolgono con voto palese tranne quelle riguardanti Je persone e la qualita delle persone (o quando
I'Assemblea lo ritenga opportuno).

|'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di % dei soci e con decisione
deliberata a maggioranza dei presenti, scmghe l'assoctazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di % dei
s0Ci.

Ciascun assotialo ha un volo nel rispetto delf'articolo 2373 del codice civile, in quanto compatibile; aghi associali che
siano enti del Terzo settore sono attribuitl pill vot, sino ad un massimo di 5, con le seguentl formule: -

1 voto fino a 100 associati o aderenti; .

2 voti da 101 a 200 associati o aderent’

3 voli da 201 a 300 associali o aderenti;

4 voti da 301 a 400 associati o aderent;

5 voti oftre i 401 associati o aderenti.

| membri del Consiglio direttivo non possono volare:

- nelle deliberazioni riguardanti la loro respons'abiﬁta‘ (ivi compresa 'approvazione di bilanci rendiconti);
- nelfe deliberazioni riguardanti fa nomina, la revocé o fa responsabilita degli organi di revisione contabite.

ART, 14 « (Verbalizzazione)

Le discussion e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario o da un componente
dell'assemblea appositamente nominato, e sottoscritto dal presidente.

Ogni SDCIO ha diritto di consultare il verbale e di trame copia.
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ART. 15 « Il Consiglio Direttivo - | WnL e
L’Associazione deve nominare il Consiglio Direttivo. La nomina di tali amministratori spetta ail'assemble@deg}i,_aggc';_pié(ii;‘,\‘;."'

. fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati nell'atto costitutivo, Colore che vengono nominati-allitemo

del consiglio direllivo devono possedere specifici requisith di onorabilit, professionalita ed indipendenza.

Il Consiglio direttivo & composto da un numero minimo di 3 componenti (se stiperiore a 3, dovrd comunque essere
dispari) membri elelti dali'assemblea tra i propri assaciati. I} numero massimo di componenti & deciso dalfAssemblea
prima della votazione. In caso di decadenza di uno o pilt amministratori ii Consiglio Direttivo rimane in carica fino a che
non risulti inferiore al minimo di 3 componenti, senza necessita di reintegro; si ricorda che in nessun caso & ammessa |a
cooptazione, : S ‘

Ii Consiglio direttivo dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essers rieletti per massime n, 2 mandati
conseculivi (salvo diverse successive disposizioni di legge efo ministeriali). Si applica articolo 2382 del codice civile, Al
conflitto di interessi degli amministratori sl applica 'articolo 2475-ter del cedice clvile, £ ammessa fa possibilita che uno o
piti amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati (categorie: soci fondatori, soci
ordinari persone fisiche, soci ordinari altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro).

Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti: nel caso In cul fosse

- composto da soli tre membri, & validamente costituito quando sono presenti tutti. Esso delibera a maggioranza dei

presenti; in caso di paritd Fargomento in votazione non & approvato ed eventualmente la volazione deve essere
riproposta,

Il Consiglio direttivo deve essere convocato attraverso una Idonea comunicazione inviata ai suoi membri che contenga
ordine del giomo, data e sede della riunione, almeno 7 giori prima. In caso di comprovata urgenza anche entro 3 giorni,

Compie tuttt gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati all'Assemblea:

- edige e prasenta al'assemblea il rapporto annuale sulfattivita delfassociazione, il rendiconto consuntive e preventivo;
- elabora e da esecuzione alle finee generall programmatiche delle atlivita approvate dal'assemblea;

- 81 occupa di risolvere eventuali controversie che possano insorgere tra 'Associazione ed i soci;

- provvede alla domanda o iscrizione dell'associazione nel RUNTS;

- defibera sull'esclusione degli associati; . .

- nomina it Vice Presidente ed if Tesoriere.

At componenti degli organi sociali pud essere atiribuito un compenso, oltre al fimborso delle spese effellivaments
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini deflo svolgimento della funzione, Tale compenso dovra essere
proporzionato allattivith svolta, alle responsabilits assunle e alle specifiche competenze e comunque inferiori a quelio
previsto in enti che operano nel medesimi o analoghi setlori e condizioni (ad eccezione dei compensi per | componenti

" delforgane di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui allarticolo 2397, secondo comma, del codice civile, i

quali polranno invece ricavere un compenso di mercato).

La corresponsione al titolare di una carica sociale di un compenso a fronte di attivitd svolta, diversa da quella
riguardante l'incarico rivestito, & ammessa ponendo particolare altenzione ad eventuali profili di conflitto di interesse
(arficolo 27 comma 1 D.Lgs 117/2017}, al divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili {articolo 8 commi 2 e 3 lettera a)
DLgs 117/2017), -nonche & tulte le alire limitazioni previste dal Dlgs 117/2017 inerenti al Lavoro
subordinato/parasubordinato, alle collaborazioni autonome di qualsiasl natura e alfacquisto di servizi,

Gl amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme liscrizione nel RUNTS, indicando i
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicllio e la ciltadinanza, nonché Teventuale attribuzione della
rappresentanza dell'ente, precisando se & disgiunta o congiunta. 4 :

. i potere di rappresentanza attribuito agli amministratosi & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
It Consiglio Direttivo ha l'obbligo di predisporre annualmente il Bilancio di Esercizio (secondo quanto previsto dalfarticolo
21 del presente Statuto) da proporre poi in approvazione alfAssemblea dei Soci, .

ART, 16 - {Presidente)

‘
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Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione, pres:ede il Consiglio direttivo e !asseAbEea, convoqa_'. g

I'assemblea del soci e if Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinatie, Nk, F' I :

Il presidente dura in carica quanto |t Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissloni volonfatie o

per evenluate revoca decisa dall'assemblea dei soci,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca f'assemblea per l'elezione del nuovo
presidente e del Consiglio Direttivo.

It presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direltive dei diversi organi sociali def'Ente, riferendo al
Consiglio direttivo in merito all'altivita compiuta,

I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atfribuzione ogniqualvelta questi sia impossibliitato neil’esermzso
deile sue funzioni.

ART. 17 - {Organo di controlto - eveniuale)

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico (in lal caso dovra essere formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro), & obbligatoria quando siano superati per due esercizi consecutiv due def seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 226.000,00 euro;
¢} dipendenti occupati in media durante f'esercizio: 5 unita,
Tale obbllgo vessa se, per due esercizi consecutivi, | predetti fimiti non vengono superati.

La nomina dell'organo di controllo & altresi obbiigatoria quando sia costituito un patdmonio destinato ad uno speclﬂco
affare ai senst e per gii effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

Aj cdmponenti delforgano di conirollo si applica 'articolo 2389 del codice civile, | componenti defl'organe di cantrollo
devono essere scelli ira le categorie di soggetti di cui all'articole 2397, comma secondo, del codice civile, Nel caso di
organo di controflo collegiale, | predetti requisiti deveno essere posseduti da almeno uno dei component.

L'organo di controllo vigila sullosservanza defla legge e dello statuto e, sul rispetto dei principi di comelta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento, Ess0

pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti a) b) c) del presente articolo, la revisione legale dei conti. In tal caso

'organo di controllo deve essere coslituito da revisori legall iserilli netl'apposilo registro.

L'organo di controlio esercita Inollve compiti di monltoragglo dell'osservanza delle finalité civiche, solidaristiche e di ulilita
soclale, avuato paﬂlcolare nguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il
bitancio soclale sia stato redatto in conformita alle finee guida di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 117!2017 I bilancio sociale
da alto degli esiti del monitoraggio svolto daff'organo di controflo,

I componentn dell'organo di controflo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chledere agii amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socialt
0 su determinati affari,

Ogni associato, owero almeno un decimo degli assocrali nelle associazioni che hanno piG di 500 associati, pud
denunziare | fatti che ritiene censurabili all'organo di controllo, se istituito, il quale deve tener conto della denunzia nella

- relazione allassemblea. Se la denunzia & fatta da almeno un ventesimo degli associati dell'ente, forgano di controlio

deve agire al sensi deli'articolo 2408, secondo comma, del codice clwle

ART. 18- (Organo di Revisione legale dei conti - eventuale)
5} deve nominare un revisore iegale (nscnlto al refative reglstro) dai conti o incaricare una socseta dl revisione {egale
iscritti nell apposito registro guando si superino per due esercizi consecutivi due del seguenti fimiti:

a) lotale dell'attivo dello stato pa!nmomale: 4.190.000,00 euro;
b} ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro;

 ¢) dipendenti occupati in media durante ['esercizio: 12 unita.
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{'obbligo di cui sopra cessa se, per due esercizi consecutivi, | predetti limiti non vengono superati.

La nomina & allres] obbligatoria quando sia costitulto un patrimonio destinato ad uno specifico affare ai sensi e per gl
effetti degh articoli 2447-bis e seguenti del codice civile, '

ART. 19 - (Risorse economiche - Patrimonio) -
Le risorse economiche e il Patrimonio dellassociazione sono costituili da:

- contribufi pubblici e privali;

- donazioni e lascili testamentati;

- rendite patrimoniali; _

- alfivita di raccolfa fondi, cosi come disciplinali dall'articolo 7 del D.Lgs, 117/2017;
- rimiborsi da convenzioni:

- ‘ogm‘ alfra entrata ammessa af sensl del D.Lgs. 117/2017.

Gli associali recedut, esclusl o comunque cessati hanno la totale assenza di diritti sul Patrimonio dell'Associazione. Le
quote e | contributi associativi sono intrasmissibifl, non rivalutabili e non trasferibil.

|t patrimonio dell Ente, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utillzzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il patrimonio dellAssociazione, al fine dell'eventuale ottenimento della personalita giuridica, deve essere costituito di una
somma pari a euro 15mila liquida e disponibile, :

ART. 20 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirelto, ulili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondator, associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori e altri componentl degli organl socialifdivettivi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def rapporto associativo durante la propria
vita ai sensi dell'art. 8 comma 2/3 def D.Lgs. 117/2017 (salvo che la distribuzione o fa destinazione non sianc imposte
dalla legge) nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

- comunque denominate, per [o svolgimento dell attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita previste

{civiche, solidaristiche e di utilita soclale).

Si considerano distribuzione indiretta di utili:

- Ia corresponsione ad amministratori sindacl o a qualunque altro componente di organt sociali di compens individuali
noi proporzionati allattivita e alle responsabilith assunte e alle specifiche competenze o comunque superioti a guelli
previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori @ condizioni;

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonoml df retribuzioni o compensi stiperiori det 40% rispetto & quelli
previsti, per le medesime qualifiche dai CCNL di categoria o di rifetimento; :

- f'acquisto di beni o servizi per corrispettivi superiori af valore nominale;

- salvo che tali prestazioni non costifuiscano foggette dell'atfivita generale perseguita, le cessioni di beni e le prestazioni
df servizi a condizioni pitr favorevoli di quelle di mercafo a persone che a qualunque titolo operano per 'Associazione.o
ne fanno parte, cosl come a soggetii che effettuino erogazioni liberali a favore dell’Associazione e ai loro parenti entro i
terzo grado o affini entro if secondo grado o alle societa a questi diretfamente o indirettamente controllale o collegate.

ART. 21 - {Bilancio) ‘ ,

| documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai
senisi degli ariicoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle refative norme di attuazione, ,

Il bilancio & predisposto dal Censiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 8 mesl dalla chlusura
deil'esercizio cut si riferisce il consuntivo,

Il bifancio di esercizio deve essere redalto dal Consiglio direttivo e approvato dall Assemblea degli associati. £sso deve
essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei proventi e degli oneri delfente, e
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dalla refazione di missione che fllustra le poste di bilancio, Fandamento economico e finahziario dell‘en&é‘é'tgmbdatit’é dise A
perseguimento delle finafith statutarie, Se tale bilancio riporta ricavi, rendite, proventi o enfrale comuhbge denominate
inferiori a 220.000,00 euro pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa, e Ougyy W
Il Bilancio deve essere redato In conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo seftore, . )

|| Consiglio diretiivo documenta il caratlere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 5 a seconda dei casi
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota Integrativa al Bilancio.

1l Bilancio deve essere depositato presso if RUNTS,

ART, 22 - {Bilancio sociale) . ,

E redatto nei casl e modi previsti dall'art, 14 def D. Lgs. 117/2017, Se I'Ente dovesse cioé avere ricavi, rendite, proventi
o entrale comungue denominate superiori ad 1 millone di euro dovrd depositare presso il RUNTS e pubblicare nel
proprio sito internat, i bitancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui al Codice de| Terzo Seftore e il Consiglio nazionale de| Terzo seftore, e
tenendo conto, tra gli altd elementi, della natura dellattivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della
valutazione dellimpatto sociale delle attivita svolte. '

Inoltre, se IEnte -dovesse avere ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a centorila euro
annui dovra in ogni caso pubblicare annualmente e tenere aggiorato nel proprio sito Internet, o nel sito internet della
rete associativa ol dovesse aderirs, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo atiribuili ai
. componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirlgenti nonche agh associati. ' '

ART, 23 « (Personale retribuito) _ _

L'Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
. del propri associati (fatto comunque salvo che la quallta di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
javoro subordinato o autonomo e con ogni allro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cul il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria altivita volontaria) solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
dellattivita di interesse generale e af perseguimento delle finalita civiche e solidaristiche e di utiita sociale. In ogni caso,
il numero dei lavoratori Impiegati nelPatfivita non pud essere superiore al 50% del numero del volontari o ai 5% del
numero degli associafl. ‘ -

| rapporti tra l'associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall'organizzazione. '

ART. 24 - (Volontari - Assicurazione)

L*associazione opera prevalentemente mediante if lavoro volontario degli associati ed € tenuta a iscrivere in un apposito
Registro del volontari coloro ‘che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, nelle modalita e nel terpi che
saranno definitt dai decreti ministeriali previsti. : : :

Il volontario & una persona che, per sua fibera scelta, svolge attivité in favore della gomunitad e del bene comune,

attraverso 'Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e fe proprie capaciti per promuovere fisposte ai

bisogri delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
- dj lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta, -

L'altivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario posseno essere
rimborsate dali'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per F'attivita prestata, entro limit
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo o altri separali provvedimenti normativi. Sono in
oghi caso vietati rimborst spese di tipo forfetario. , ‘
Al fini di cui al comma precedente, e spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa al senst dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n., 445,
purché non superino Importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e f'organo sociale competente deliberi sulle
tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso,

L.a qualita di volontario & incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria,
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Al fini del presente Statuto non si considera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli org
svolgimento delle lore funzioni,

, , S ) i Oue\_\l\\\\)
| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsa né-c}lvﬂe/
verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D. Lgs. 117/2017.

Le disposizioni di cui al presente articolo non st applicano agfi operaton volontari del servizio civile universale, al
personale impiegato all'estero a titolo volontario nelle atlivita di cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli
operatori che prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n, 74, salvo per quanto riguarda gli obblighi assicurativi
dei volontari di cui alfart. 18 del D.Lgs 117/2017, per | quali delto arlicolo 18 def D.lgs 117/2017, noh prevede
esclusione,

4

ART, 25 - (Scioglimento o Estinzione dell'Ente e devoluzione del patrimonio)

in caso di scioglimento dell'associazione o estinzione, il palrimonio residuo & devoluto, salva diversa desltnazwﬂe
imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore, secondo le modalita previste dall'art. 8 del D.Lgs 117/2017, su
deliberazione dellassemblea straordinaria degli associati, A partire dalla data di operativita del RUNTS la devoluzione &
efficace solo una volla acquisito il parere favorevole del'ufficio di cui allart. 45, comma 1 del D.Lgs 117/2017.
L'assoclazione non potra compiere operazioni di trasformazioni, fusioni & scissione di cui all'art.42 bis del codice civile.

ART, 26 - {Librl sociali obbligatori e loro esame da parte degli assoclati)
Olire a redigere, pubblicare e tenere aggiomati annualmente sul proprio sito web (o su quello della Rete Assoclativa cui
I'Associazione dovesse far parte):
1. I} Bllancio Sociale (Redat&o secondo linee guida adottate con decreto del Mmlstro del lavoro e deiie politiche sociali,
sentiti la Cabina di regia di cui all'articolo 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo Seftore, e tenendo conto, tra gii altri
elementi, della natura delfattivity esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dellimpatto
sociale delle allivitd svolte), nel caso 'Associazione abbia ricavi, rendile, proventi o entrate comunque denominate
superiori ad 1 milione di euro.
2. Le informazioni sugh eventuali emofumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
_organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati, {quando FAssociazione dovesse superare con
ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori a centomila euro annui).
L'Associazione deve tenere:
\ a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in c:uu céevono essere frascritti anche | verbalt redatti per

atlo pubblico;

¢} it libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con31gho direttivo, delf'organc di contrallo, e di eventualz altri organi

soclali,

{ libri di cui alle letiere a) e b), sono tenuti a cura del Conmgho diretlivo, | libri di cui alla lettera ¢) sono tenuti a cura
-defl'organo cui si riferiscono.

Gli associati o gli aderenh hanno diritto di esaminare | libri sociali, secondo le seguenti modalita: presentazmne di una
domanda per iscritto al Consiglio Direftivo con indicate le motivazioni della richiesta, la presa visione del divieto di
estrarme copia, di alterarli, di divulgarne le informazioni contenute. L'esame dei documenti dovra avvenire, alla presenza
del Responsabile Legale dell'Associazione o di un suo delegato, entro massimo 30 giomi dal ricevimento da parte del
Consiglio direttivo della richiesta scritla.

ART. 27 - (Disposizioni finali)
Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal Codice cwale
¢ dalle leggi vigenti in materia.

Gli amministratori, i direttorl generali, i component! dell'organo di controllo e i soggetio Incaricato della revisione legals
dei conti rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori soclali, del fondatore, degli associati e dei lerzi, ai sensi degli
-articoli 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2304-bis, 2395, 2396 e 2407 de) codice civile e deli'arlicolo 15 del decrelo legislativo
27 gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibili.

Almeno un decimo degli assoclali, I'organo di controllo, if soggetto incaricato della revisione legale dei conti ovvero il
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pubblico ministero possono agire ai sensi dell'articolo 2409 del codice civile, in quanto compatibile,
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